
令和７年度  教 育 計 画 

                    西条市立国安小学校  
学校番号 ５１ 

校長名 黒河 典子 学級数 
１１ 

（５） 

児 童 

生徒数 
１７４ 教職員数 １９ 

 

 

 

 

                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

喜んで登校 満足して下校する学校 

くじけない気力と体力をもち、にっこり笑顔の 

やさしく すなおな 国安っ子のいる学校 

心豊かな子  
 

たくましい子  
 

自ら学ぶ子  
 

１ 人権尊重の精神を基盤とした 

人間関係づくり 

２ 自己有用感の育成 

３ 明るい挨拶の励行 

※下線は東予西中校区共通項目 

１ 主体的・探究的な学習
の推進 

２ ＩＣＴを活用した 
「学び合い学習」の推進 

３ 学習習慣の確立と 
家庭学習の充実 

 

１ 基本的生活習慣の定着 

２ 体力つくりの推進 

３ 粘り強く努力しようと 

する態度の育成 

連携、協働、信頼 

情報発信・共有、学校評価 
連携教育の推進 

こども園・保育所 

 

 

地 域 
豊かな人的資源・自然環境 

優れた伝統文化等の活用 

 

家 庭 

仲よく、強く、明るい 国安っ子の育成 

中学校・関係機関 

教育愛と使命感にあふれ、信頼される教師 
○ 学び続ける向上心 ○ 豊かな人間性 
○ 実践的指導力    ○ 働きやすさと働きがいの両立 

学校教育目標 

望ましい生活習慣と

学習習慣の確立 

伸  び  る 



重 

点 

目 

標 

１ 人権尊重の精神を基盤とした楽しい学校づくり 

 ⑴ 人権を尊重する心や自己有用感を育みながら、人権・同和教育、特別支援教育の

充実を図る。 

 ⑵ 一人一人の児童理解に努め、教育課題の早期発見と早期対応を図る。 

 ⑶ 心と心をつなぐ明るい挨拶を励行する。（いつでも、どこでも、だれにでも） 

 ⑷ 体験活動の充実に努め、いじめ・不登校の防止や良好な人間関係づくりを図る。 

２ 生きる力を育む学校づくり 

⑴ 主体的・探究的な学習を推進する。 

 ⑵ ＩＣＴを活用した「学び合い学習」により学力向上を図る。 

 ⑶ 道徳科を要とした道徳教育の充実を図る。 

 ⑷ 基本的な生活習慣の定着を図るとともに、体力つくりを推進する。 

３ 教職員の連携・協力を大切にする学校づくり 

⑴ 相談・連絡・報告を徹底し、組織力を生かしながら子どもを伸ばす指導を行う。 

⑵ 教職員研修の充実を図り、実践的指導力のある教職員を育成する。 

⑶ 教職員が誇りと情熱を持って働くことができる教育環境を整備し、質の高い教育 

を実現する。 

４ 家庭や地域とともに子どもを育てる学校づくり 

⑴  コミュニティ・スクールとして、教育目標を家庭や地域と共有し、その実現に向 

けて連携・協働し、地域の特色を生かした教育活動を推進する。 

⑵  近隣の保育所、こども園、小・中学校や関係諸機関との連携・協力を推進する。 

⑶  ホームページや「学校だより」の充実に努め、開かれた学校づくりを推進する。 

管 
理 

運 

営 

１ 人的管理 

⑴  服務規律の遵守・徹底と職責の遂行による相互信頼の職場づくり 

 ⑵ ワーク・エンゲイジメントに向けた意識改革と働きやすさと働きがいの両立 

 ⑶ 温かい人間関係に基づく自主・創造の職場づくり 

 ⑷ 研修に意欲的に取り組む教職員集団づくり 

２ 物的管理 

⑴  施設・設備・備品の計画的な整備と適切な管理、効果的な活用 

⑵  非常変災対策の定期的な見直しと確認、潜在危険個所の早期発見・早期対応に 

よる安全・安心な学校づくり 

 ⑶ 情操を高める教育環境の整備・充実 

３ 事務管理 

 ⑴ 校務分掌の明確化と協働体制の確立 

 ⑵ 経理事務の迅速・正確な処理と厳正・適正な運用、相互確認体制の確立 

 ⑶ 情報管理の徹底と個人情報の保護 

本
校
教
育
の
特
色 

 本校は、西条市の北部に位置しており、校訓「仲よく 強く 明るく」を掲げて着実

な歩みを続け、今年度で創立 150年を迎える。豊かな自然に恵まれるとともに、明治時

代から製紙産業が盛んで、それらを地域教材とした学習を重視し、ふるさと「国安」を

愛し、誇りに思う児童の育成に努めている。 

今年度も学校の教育目標「仲よく、強く、明るい 国安っ子の育成」の下、「人権尊重

の精神を基盤とした楽しい学校づくり」を学校運営の基本姿勢とする。児童が社会の変

化に主体的に対応できる資質能力を育むため、「チーム国安小」として教職員、家庭、地

域、関係機関と連携・協働して、充実した教育活動を展開する学校づくりを推進する。 

 


